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“Ouderen en hun mantelzorgers en ouders
van wie wij de kinderen opvangen, kiezen
bewust voor deze plek omdat het iets

extra’s te bieden heeft”

De rondleiding begint bij de zonnige
kinderopvang die grenst aan een grote
tuin met houten speeltoestellen. De
openslaande deuren leiden naar de
tuin, een centraal punt binnen het
Leeflandgoed. Hier spelen kinderen
tikkertje in de zon. Er zijn wandelpaden
waar ouderen met wandeldrang, iets
wat veel voorkomt bij dementie, goed
uit de voeten kunnen. De andere kant
van de tuin leidt naar de dagbesteding
voor ouderen. Tussen de verschillende
ruimtes zijn grote ramen zodat oud en
jong elkaar ziet. Uit de grote leef-
keuken komen heerlijke geuren, daar

zijn begeleiders en vrijwilligers bezig
met de voorbereiding van het
avondeten. Op dinsdagen koken en
eten zij samen. Boven is het domein
van de bso, waar de basisschool-
kinderen van vier tot twaalf jaar na
school komen spelen. Een grote
glijpaan roetsjt van het dak van de
eerste verdieping naar de tuin
beneden.

Ontmoeten en verbinden

Riet: “Het Leeflandgoed is een plek
waar twee generaties elkaar ont-
moeten, wat voor elkaar betekenen

en zich met elkaar verbinden.

Ze zingen samen, vieren gezamenlijk
feest. Pas hadden we de primeur van
Heel Archipel Bakt; kinderen waren
samen met ouderen aan de slag in de
keuken en versierden taartdozen. Zelfs
de bso-kinderen, die zich al vaak ‘te
groot’ voelen, deden enthousiast mee.
Naast die vieringen is er volop ruimte
voor kleine, spontane ontmoetingen:
voorlezen, een spelletje doen of een
balletje trappen in de tuin.”

Positieve reacties

Het Leeflandgoed is open vanaf
september 2022. Chrissy: “Ouderen en
hun mantelzorgers en ouders van

wie wij de kinderen opvangen, kiezen
bewust voor deze plek omdat het

iets extra’s te bieden heeft. Natuurlijk
waren er bij beide groepen in het
begin vragen over bijvoorbeeld de rust.
Maar nu is iedereen unaniem positief.
Want die rustige momenten zijn er
volop. En heerlijk luie stoelen om even
alleen te zitten ook.” Riet: “De tijden
waarop mensen komen en gaan,
verschillen. Ouderen komen rond tien
uur ‘s ochtends en vertrekken rond
vier uur ‘s middags. Jonge kinderen
komen vaak vroeg op de dag en blijven
langer. En rond drie uur komen de
kinderen van de buitenschoolse
opvang. Daardoor blijft het over-
zichtelijk.”

Gezamenlijk werven

Ook de teams van Archipel en Kids
Society Erica weten elkaar goed te
vinden. Riet: “ledereen kent elkaar en
we lopen regelmatig bij elkaar binnen.
We overleggen en kijken welke
activiteiten we samen kunnen doen.
Uiteindelijk werkt ieder voor
verschillende werkgevers en hebben
we andere manieren van werken, maar
dat zit een goede samenwerking niet in



de weg.” Vanwege het tekort aan
medewerkers in de kinderopvang, is
een van de bso-groepen nog niet
gestart. Chrissy: “Dat is jammer
natuurlijk. We streven ernaar om op
termijn gezamenlijk medewerkers te
werven, maar dat is nu nog te vroeg.
Voor de start van het Leeflandgoed is
onderzoek gedaan naar de
verschillende cao’s en deze sluiten
goed op elkaar aan. De een heeft wat
meer vakantiedagen en bij de ander is
het uurloon misschien iets hoger, maar
de verschillen zijn te verwaarlozen.
Als het zover komt, dan krijgen
medewerkers waarschijnlijk twee
contracten.”
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Ook zorgwoningen

Gaandeweg breidt het zorgconcept
zich verder uit. “Er komt een broed-
kast voor vogels en ook konijnen
staan hoog op het verlanglijstje. En
het landgoed zelf is nog volop in
ontwikkeling”, vertelt Riet. Op de
planning staat de bouw van dertig
woningen, voor ouderen met een
zorgvraag en voor bewoners die
vanuit hun opleiding en maat-
schappelijke betrokkenheid bijdragen
aan de groei van het woon-
zorgconcept. Zo is alles en iedereen
met elkaar verbonden en is het
Leeflandgoed Opwetten een
levendige, innovatieve community.

“We hebben andere
manieren van werken,
maar dat zit een goede
samenwerking niet in
de weg"

Ruimte voor vernieuwing

Op een zorglandgoed gaan wonen, zorgen,

werken en recreéren hand in hand. Door de
combinatie van dagbesteding, startups, horeca en
recreatiemogelijkheden zijn het levendige plekken
waar ontmoeten en verbinden centraal staan. De
bewoners zijn mensen met en zonder zorgvraag. Is
dit de zorg van de toekomst? In een serie artikelen
brengen we Brabantse zorglandgoederen in beeld.




